Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej

za rok 2015

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biafe pola;
* W trakcie wypetniania formularza istniefe mozliwosc dodawania wierszy oraz zawifania tekstéw w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

2016-06-24

1. Nazwa organizacji

FUNDACIA DOMU BAUDQUINA

2. Adres siedzibyidane '
kontaktowe

Kraj  POLSKA

Wojewddztwo  MAZOWIECKIE

Powiat M.ST. WARSZAWA

Gmina M.ST. WARSZAWA

Ulica NOWOGRODZKA

' Nrdomu 75 Nr lokalu

Miejscowosé WARSZAWA

Poczta WARSZAWA

Kod pbcztowy 02-018 i Nr telefonu 22-629-80-41

E-mail

: Strona www www.baudouin.waw.pl
fundacja@baudouin.waw.pl :

Nr faksu 22-629-80-41

3. Data rejestracji w Kra}owyi’n Rejestrze Sadowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2014-10-17
5. Numer REGON 6. Numer KRS - |0000353927
- o Imie i ﬁazwisko Funkcja Whisany do KRS
7 Skiad.org_anu zarzacfza;gcego orgamz_ac;y Maria Kolankiewicz Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Zdzistawa Hutorowicz Wiceprezes Zarzadu TAK
pefr_vr‘o{aej przez poszczegolnych cztonkow arganu zarzqdzajqcego) Karolina Zawadzka Cztonek Zarzadu TAK
8. Skiad organu kontroli lub nadzoru organizacji Imig i nazwisko funkea Wpisany do kRS
. - Krzysztof Urbariski Przewodniczacy Rady TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz infarmacje o funkcji Nadzorczej
pefnionej przez poszczegdinych czfonkow organu kontroli lub -
nadzoru) : : Swiettana Makowska Cztonek Rady TAK
Robert Ciszek Cztonek Rady TAK
Matylda Robakowska Cztonek Rady TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. niesienie pomocy spotecznej, w tym pomocy dzieciom i mtodzieiy
przebywajacym w pieczy zastgpczej;
2. $wiadczenie pomocy spotecznej na rzecz kobiet samotnie

 |wychowujacych dzieci

3. organizacja przedsiewzie¢ majacych za przedmiot nauke, edukacje,
o$wiate i wychowanie.

14, prowadzenie dziatalnosci w zakresie ochrony i promaocji zdrowia;

5. dziatalnoéé na rzecz dzieci chorych i niepetnosprawnych;

6. organizacja wypoczynku dla dzieci i mtodziezy;

7. przeciwdziatanie patologiom spotecznym;

8. dziatalnos¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub
finansowo organizacje pozarzadowe.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

{Nalezy opisa¢ sposéb realizadji celéw statutowych organizacfi na
podstawie statutu organizacji) : i

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1. dofinansowywanie dziatalnosci placéwek opiekuriczych i domodw dla
samotnych matek;

2. zakup sprzetéw, zabawek, podrecznikéw i pomocy naukowych dla
dzieci;

3. organizowanie i udziat w finansowaniu réznych form wypoczynku
letniego i zimowego dla dzieci i mtodziezy;

4. fundowanie stypendidéw socjalnych i naukowych dla dzieci i mtodziezy;
5. organizowanie i udziat w finansowaniu akcji majgcych promowac
ochrone zdrowia dzieci i mtodziezy;

6. organizowanie i udziat w finansowaniu akcji dozywiania dzieci;

7. finansowanie kosztow leczenia dzieci;

8. pomoc w zakupie sprzetu medycznego i $rodkéw farmaceutycznych dla
placéwek opiekuriczych;

9, organizowanie i udziat w finansowaniu akcji integracyjnych, majacych
na celu wspieranie trudnej mtodziezy w zdobywaniu wyksztatcenia i
osiggnieciu samodzielnosci;

10. organizowanie i udziat w finansowaniu akcji spotecznych w zakresie
finansowego i psychicznego wspierania kohiet samotnie wychowujacych
dzieci;

11. organizowanie i udziat w finansowaniu akcji integracyjnych, majacych
na celu wspieranie dzieci niepetnosprawnych;

12. upowszechnianie wérdd spoteczeristwa instytucji wolontariatu,
poprzez organizowanie szkolen dla przyszlych wolontariuszy, zachecanie
mtodziezy i dorostych do czynnego uczestnictwa w akcjach
organizowanych przez Fundacje;

13. organizowanie, prowadzenie i wspieranie badan w zakresie zwigzanym
z celami Fundacji;

14. organizowanie i prowadzenie szkoleri zwigzanych z realizacja celéw
Fundacji.

1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje
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W 2015r. Fundacja realizowata swoje cele statutowe poprzez:

Pomoc dzieciom przebywajacym w pieczy zastepczej a w szczegdlnosci podopiecznym Domu ks.
Baudouina w tym dzieciom chorym i niepetnosprawnym:

1. Badania i konsultacje medyczne - wykonano 9 badan dla 5 dzieci w przypadkach, kiedy zalezato nam
na uzyskaniu szybszych terminéw badan specjalistycznych niz te proponowane w ramach NFZ ( koszt 1
650.00 zt.)

2. Zadanie pod nazwg ,Zdrowy Duch” — zorganizowano turnus rehabilitacyjny oraz przyznano
stypendium na leczenie dzieci (koszt 14 666,68 zt). Turnus rehabilitacyjny w znacznej czesci byt
sfinansowany z 1% OPP (10 281 zt)

Z turnusu w Odrodku Rehabilitacyjno-Wypoczynkowym POLANIKA skorzystato z niego 5 dzieci pod
opieka 5 opiekundw. Dzieci nie tylko korzystaly z zabiegéw indywidualnie opracowanych zajgé
rehabilitacyjnych, wypoczety i poznaty nowe miejsca, ale tez korzystaty z réznych miejscowych atrakcji:
chodzity do muzeum, poznawaty lokalne zwyczaje, potrawy, uroczystosci. W czasie pobytu na turnusie
nasi mali podopieczni przebywajg razem ze swoimi wychowawcami z Domu ks. Baudouina. Dzieci z
powazng niepetnosprawnoscia maja jednego opiekuna. Jest to okazja do bardziej zindywidualizowanej
opieki i pogtebienia relacji zaufania. Fundacja pokrywata koszty pobytu, Dom Ks. Baudouina pokrywat
koszty opieki, wyzywienia i transportu.

Przyznano stypendium na pomoc w leczeniu dzieci dla 2 dzieci dawnych podopiecznych Domu Dziecka
przebywajacych aktualnie w rodzinach zastepczych.

3. W ramach programu , Lato, zima z przygodg” sfinansowano wyjazd wychowanka rodziny zastepczej
(koszt 910,00 zt).
4. Zadanie ,Spotkania z kultura”- zorganizowano 19 spotkari, w ktérych wzieto udziat dla 108 dzieci.
Byly to 4 spektakle teatralne dla wszystkich dzieci z Domu Dziecka, wyjscia do teatru GULIWER | BAJKA,
do kina, ZOO, muzeum, fabryki czekolady (koszt 3 663,36 zt)

5. Koszty administracyjne to optaty za karty bankowe, przelewy, i umowa cywilno- prawna za obstuge
ksiegowa (3 290,87 zt.)

6. W tym roku kontynuowali$my przyznawanie stypendiéw edukacyjnych dla dawnych wychowankéw
Domu pod nazwg ,,Dobry start” oraz ,Wspieramy mamy” — z zadania skorzystato 5 oséb, byly to nasze
dawne podopieczne, mtode mamy w trudnej sytuacji zyciowej. Stypendia przyznano na pomoc w
zakresie edukacji (optata za przedszkole, pomoce szkolne) oraz na codzienne utrzymanie. W okresie od
wrzesnia 2014 do grudnia 2015r na pomoc mtodym usamodzielnionym matkom zaplanowano kwote 26
000 zt a wydatkowano kwote 23 638,66 zt. Czeé¢ mam nie wykorzystato w catoéci z przyznanej pomocy.

7. Z darowizny celowej zakupiono t6zko rehabilitacyjne dla Mateusza oraz pieluch dla dzieci

niepetnosprawnych (koszt 3 687,61 z1).

[ najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez | LJ gmina [] wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
| (Nalezy wskazaé jedng lub wiece] pozycj{'} : D powiat caly kraj

[ kilka powiatéw [] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatari organizacji Osoby fizyczne 134
{Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatart organizacji w okresie b ; 0
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) _ Osoby prawne

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz |Domu Dziecka nr 15, ul. Nowogrodzka 75
ktorych organizacja dziatata

{Np. zwierzeta, zabytki]
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3.2. Nalezy podad informacje na temat przedmiotu dziatalnodci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziafalnosci pozytku publicznego, o ktorych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z poin. zm.), a takze kodu/ow PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dzialalnosci nieodpfatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gléwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gldwnego przedmiotu
dziatalnosci : :

w trudnej sytuacji

|zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych

rodzin i os6b

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnogc Odb’ratna pozytku publicznego '

pomoc rodzinom i osobom

Sfera dziatalnosci pozytku | Przedmiot dziatalnosci |Numer Kodu (PKD)
 publicznego T
\pamoc spoteczna, w tym | W tym roku ] 94,997

kontynuowalismy
przyznawanie
stypendiow
edukacyjnych dla
dawnych
wychowankéw Domu
pod nazwa ,,Dobry
start” oraz ,Wspieramy
mamy” — z zadania
skorzystato 5 oséb,
byly to nasze dawne
podopieczne, mtode
mamy w trudnej
sytuacji zyciowe;j.
Stypendia przyznano na
pomoc w zakresie
edukacji (optata za
przedszkole, pomoce
szkolne) oraz na
codzienne utrzymanie.
W okresie od wrzeénia
2014 do grudnia 2015r
na pomoc mtodym
usamodzielnionym
matkom zaplanowano
kwote 26 000 zt a
wydatkowano kwote 23
638,66 zt. Cze$¢ mam
nie wykorzystato w
catosci z przyznane;j
pomocy.

kv

" Tak
& Nie

4.2, Naléz'y podaé informbcje na fémat_ prz‘_edmr'otu d:zia_a'alnofci

‘Sfera dziatalnosci pozytku

publicznego

Przedmiot dziatalnoéci

Numer Kodu (PKD)

odplatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktorych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dzialalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podat informacje
na temat trzech gldwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie :
maksymalnie 3 koddéw}, zaczynajqc od gléwnego przedmiotu
dzfatalnosci - Liea '

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnoéé gos'poda'rczq.

- Przedmiot i opis dziatalnosci
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5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okres:e

| sprawozdawczym, a takze kodu/dw PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadszi
wigcej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymainie 3 kaddw), za:zynajqc od gldwnega przedmlotu
dziaia!naécl

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z raéhunkie}n wynikow/zyskéw | stfai)

105,485.24 zt

- a) _Pr.zych_ody_z dziaialnos’.ci n_ieodptatnej pozytku publicznego

105,194.66 zt

b) Przychody z dna’falnoécl odptatnej pozytku pubhcznego 0.00
‘c) Przycﬁody z dz:aiélﬁoéca gospodarczej 0.00 z
_dj przych_ddy fmgnsq_we _ 290.58 zt
;'e) .é.oz_és;taié-przycﬁo-cly 0.00 zt

21 Przychody z 1% podatku dochoduwego od osob flzycznvch 10,281.55 zt
2.2 i irodet pubhcznych ogoiem 0.00 zt
| a);zel é(qdkdw‘eqroééjski,éh-:w rozum_i_en_iui p(z'ebi_$éw._o fina'nlsécﬁ'publiéinyéh L 0.00 zt

: b) ze $rodkéw budzetu paristwa 0.0
c) 'ze.érb_dkéw bu.di.ett‘.a je”drib.st.e_k'sazrﬁér:zé.du. te;;{tofiéfp_ééo'_ - 0.00 zt

S 'd_'_)_zs_.s éj_r;.ndké\.\_'f_' @ﬁéﬁvp@y;ﬂ 'f_u'ﬁdq:_s'zyﬂ ceiowych o 0.00 zt
23Zezrodei‘ prWatnychogéiem - . 94,913.11 zt
a) _z.o:a gkiad:;k ;ztc:}ﬁko.ﬁskfch_;-_ - - 0.00 z

b)_.i'c_i_.aréwiz'n,dd'osé_b _fizyc_znﬁch'

94,913.11 z¢

Druk: MPiPS

c) z darowizn od 0s6b prawnych 0.00 zt
. d)-z_ofiarnoé_ci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) : 0.00 z
e) ze spadkow, zapisow 0.00 z
f} z wplywdw z majatl__(u_ (w-szczeg'c':_inpéci sprzedéiy lub wy_n'aj_rr.\u sktadnikow majatkowych) 0.00 zt

5



2.4 Zinnych Hodet:

3.1. Stan $rodkdw pocho _zacych z 1% podatku dochodowego od 0s6b flzvcznych na'pierwszy dzleﬁ
_roku sprawozdawazego o

290.58 zt

0.00 zt

3.2. Wysokoﬁé kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od aséb ffzycznych wvdatkowanej
w okresie sprawozdawczym ogé!em S :

10,281.55 zt

.3 3 Dma?anla, na ktore wydatkowano §rodk| pochodzqne z 1% podatku dochodowago 'otl osob.f zycznvch w okreSieI'

publlcznego w okresue sprawozdawczvm

151,507.18 2t 10,281.55 zt
48,216.31 zt 10,281.55 zt
0.00 zt 0.00 zt
0.00 zt
&) koszty administracyine 3,290.87 zt|
) pozostafe kosztyogo!em 0.00 zt 0.00 zt
0.00 zt

SWymk dznalalnoéci odpiatnejinieodp{atnej pozytk publucznego Iub dzsalaln Sci gospodarczej rgam acji pozytku”

51 p{yn}_k‘dzqa¥afn;o$ci__meodp-_fatne; :p_ozyt upubhczneg 56,978.35 zt
SZWymk d2|afa Inus¢:| odp’fatnejpozvtkupub{ Etf;nego_ 0.00 zt
5.3. Wym kdmatainoémgospodarcz 0.00 zt

o wysokuécsrodkow preeinaczona ha deiatainesa poytki publiczneso 0.00 2t

™z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
™z podatku od nieruchomoéci 0.00 z
™ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
™ z podatku od towaréw i ustug 0.00 zt
[T z optaty skarbowej 0.00 z
-
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z opfat sgdowych 0.00 zt
[T zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt

I"' nie korzystafa

2 Orgamzaqa korzystafa z prawa do meodpiatnego nnformowama przez jednostka publtczne;

T Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci meodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a _
ust. 1 ustawyr z dma 29 grur.ima 1992 r.o radlofonu i telewlzu (Dz. U.z 2011 r. Nr 43 poz 226 z @ Nie
pézn zm.) -

wiasnosé

S o . e SR uzytkowanie wieczyste
3. Orgamzac;a korzystaia z uprawmema do nabvc:a na szczegélnych zasadach e ¥ 4

prawa wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Paﬁstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawaria na .
preferencyjnych warunkach z podmiotami pubilcznyms umowy uzytkowanla,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przysiugu;e jEJ w pdnlesaemu do tych :
meruchomoécn nastepujace prawo._ :

najem

uzytkowanie

uzyczenie

;I_I—I.M_I—I—I

{Na!ezy wskazac ;ednq !ub w:ecej pozyc;:} dzierzawa

nie korzystata

1 Llczba osob zatrudmonych w organtzacu na podsta\me stosunku pracy
(W adpow:edzi nalezy uwzgledmé wszystkie osoby. zarrudmone w organizacji na Podstawie srosunku
pracy (etat iub czeﬁé etatu} w okres:e sprawazdawczym nawet jeﬂ: abecnie nie sq juz zatrudmone w
-orgamzacji) B i : s :

0.0 0sdb

_1 2. Przeuetna Ilczba zatrudmonych w orgamzac;l na_podstame stosunku pracy w przeflczemu na
petne etaty ‘- L = i
(Aby. okreslic przec:etne zatmdn!eme nalezy zsumcwaé wszystkie osoby zatrudnfane na podstawle stosunku pracyw : S 0.0 etatéw
'poszczegélnych miesigcach w okresie sprawazdawczym (wraz z ulamkam: odpawmdujqcymr czgscl etatu, np. 0, 3 W ;
] przypadku osoby zatrudnionej na pot etntu), dodac do smba'e sum 'zatrudmon ych z12m esl;cy r‘ podz!ebé przez 12, Wymk i
wp;saf z dokfadnosc:q da 1 m:ejsca po przecmku). e : ! s i3 :

".1'.3-rLiczba osdh 'wbr_san.iiat:ji. éW_iadtiacych ustugi na podstawie ij,'rhbvvy'cﬁyw_fi_l,naprawnej' L 1.0 0s6b

C Tak
& Nie

21, Organizacs posiada cionkow

0.00 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dﬁeﬁ'f@kp-spéwéz_dawc?ego -
el e e e 0.00 os6b prawnych
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3.1 Organlzaqa korzystafa ze Swiadczen wykonywanych przez woiontanuszv

{Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego | o wolontariacie, wo!ontarluszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Sw:adczqce usfugina podstaw:e umowy cwalnoprawnej
czy przedstawiciele wladz orgamzaqa}

3.2. Liczba wolontariuszy kaonujacvch éwiadczenie’ na rzecz orgahizacji przez okres krétszy niz 30
dni

(Kazdy wolontariusz powinien byz.‘ liczony tyfko raz, mezafeznie od ficzby s‘wiadczeﬁ wykonanych na rzecz organlzacp w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

33.00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby éwmdczqce ustugi na podstame
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadza}qcego :

0.00 oséb

m;
3 ' b)inne osoby

33.00 oséb

3.3. Liczba wolontariuszy wykonulqcych éw:adczeme na rzecz organizaqi przez okres od 30 dnido6

mlesgcx in
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ Ifczony tyfko raz, meza!ezme od h’czby fwfadczeri wykananych na rzecz argamzacjf w
okresie sprawnzdawczym} : e _

0.00 osdb

a) czlonkowie organizacji, pracowmcy organizacji, osobv $wiadczace usfugl na podstawne :
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0.00 oséb

tym:
b) inne osoby

0.00 osdb

3.4. L;czba wolontanuszy wykonujacych §w;adczeme na rzecz orgamzac;a przez okres tuzszy niz 6

rmemgcy
(Kazdy wolontariusz powimen by¢ liczony tylko raz, mezafezme od hczby éwfadczeﬁ wykcnanych na rzecz Grganizac:fr w
okresie sprawozda wczym)

5.00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy orgamzaqi osoby §wnadczqce us{ugl ﬂa podstaw!e
W umowy cywdnoprawne;, czlonkowie organu zarzadza;acego

4.00 oséb

1.00 osdéb

gospodarczg organizacji

1.taczna kwota th'agrodzeﬁ {brutto) wypfac.onycﬁ'pr:zéi 'brga‘n’ii_ééjé-WZokfégié "sp:"'a'\;\‘:oidzawéiyl'jn' . 2,500.00 z
a) z tytutu uméw o prace 0.00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0.00 z
- nagrody 0.00 zt
- premie 0.00 zt
- inne §wiadczeﬁia 0.00 zt
b)z tytuiu umdw cywilnoprawnych 2,500.00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wypfaconych przez organizacje praccwnlkom oraz osobom
$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywuinoprawnej, w zwsazku 7 prowadzona dziatalnoscig 0.00 zt
pozytku publicznego _ .&
W a) w zwiazku z pro_wa'dz‘dnq dziatalnoscia odpﬁtna pbivtku-pubiiézneEO'_ _ 0.00 zt
ot b) w zwigzku z prowadzong dziafalnoéda'nieodplatnq poiyti(u pUbiiCznego. _ 0.00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wypiaconych przez organizacje pracowmkom oraz osebom L
$wiadczacym ustugi na podstawie umcwy cywﬂnoprawnej w zwmzku i prowadzonq dziafalnoéczq 0.00 zt
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4. Wysokos¢ przecigtnego m:esuecznegu wynagrodzenia (brutto) wypfaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzeme zasadnlcze, nagmdy, premle iinne

Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0.00 zt
| Aby okreslic przecigtne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowa¢ wszystkae kwoty wynagrodzeri wyplacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wiiczajqc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne §wmdczema oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwarc przez 12 (miesigcy)

5. Wysokosé przecuqtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) va’raconego czfonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie iinne émadczema oraz 0.00 z

‘umowy cywilnoprawne
{patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokos¢ przecie,tnego mlesaecznego wynagrodzema (brutto) wypiaconegc czionkom innych,
niz organu zarzqdzajacego kontroli lub nadzoru, organow organizacji, wliczajac wynagrodzeme 0.00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne swuadczema oraz - umowy cvw:lneprawne
{patrz komentarz do punktu 4)

T Wysokosc przec:etnego miesiecznego wynagrodzenla (brutto) va{aconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i lnne Swiadczenia, oraz osobom 0.00 zt

$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywdnoprawne}
{patrz komentaa do punktu 4)

8. stokosc najwyzszegu mles:ecznego wynagrodzema (brutto) wypfaconego cztonkom organu
kzarzadzajqcego, wllcza}ac wynagrodzeme zasadmcze nagrody, premie i inne SWIadczema oraz 0.00 z
umowy cywnlnoprawne . S

9; stokoéc najwyzszego maesuecznego wynagrodzenla (brutto} va{raconego czfonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzeme zasadmcze, nagrody, premJe iinne s‘.wmdczema oraz 0.00 zi
umowy cywninoprawne o - -

'10 Wysokoéc najwyzszego mmsuecznego wynagrodzema {brutto) wyptaconego czton kom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, whczajqc wynagrodzeme ‘ 0.00 zt
zasadnicze nagrody, premie i mne §w;adczenla oraz umowy cyw:inoprawne

11. Wysokosé najwyzszego mlesmcznego wynagrodzema (brutto) wypfaconego pracowmkom :
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadmcze, nagrody, premie i inne swiadczema, Oraz o 0.00 zt
wynagrcdzema wypiaconego osobom swnadczacym usiugl na podstawre umowy cywnnoprawne;

12 'Dodatkowe uwagi dotyczqce wyn'agrodzeﬁ'

{Moéna podzielic sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagomi dotyczqcyrm
poziomu lub kanstruqu wynagrodzen w orgamzaqr, wéwczas nalezy wpasaé
te uwagl w przygotowane pole) g Srso .

Ak O_rganizacja_ udzietafa'poiyczek pienie’inyéh" - - o L e & Nie

2. Wysokosc udzretonych pozyczek pienieznych - e : 0.00 zt

3 Statutowa podstawa przyznama pozyczek plemeznych

: _ ' e S - _ : T Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone prz_e’_z_ofgany'jedhost_e_k_ samorzadu terytorialnego # Nie
7. Informacja na temat gféwnych reallzowanych zadad i kwot dotaqi otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, | Jego gfowny(—e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Ip+ Nazwa zadania =  |Cel(-e) zadania ': . Nazwa org_anu udzielajacego dotac;ji Kwota
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T Tak

LW OkI'ESIe sprawozdawczym organlzaqa real!zowafazadanl zlecone przez organy. administrac & N
Bl * Nie

rzadowe; lub paﬁstwowe fundusze Celowe

4 Informaqa na temat reahzowanych zadaﬁ i kwot dota ji ¢

anej dotacji)
Nazwa organu udzuelajacego dotacj:

- Kwota

lp |Nazwa zadania Cel(—e) zadama

1 Wykaz spéfek;
_ogolnej !iczbv g?osow w orgam

lp !\_E_az_wa_.quikl ce e

Maria Kolankiewicz-Prezes,
dzistawa Hutorowicz-wiceprezes
Karolina Zawadzka-Czlonek
23.06.2016r

2016-05-30
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